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Organisme Non Gouvernemental, travaillant dans le domaine du 

développement, depuis 1999, à Madagascar.  

ONG Saint Gabriel œuvre dans la promotion de la dignité humaine à 

travers une société moins inégalitaire en faveur d’un développement 

durable co-construit mélangeant l’humain et l’éthique.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un engagement  

au service  

           de l’humain 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Une  redevabilité  

Un Engagement  

TRANSFORMATION SOCIALE 

 

APPUI A L’ENTREPRENEURIAT 

 

 

SOUTIEN A L’ECONOMIE 

 

 

DEVELOPPEMENT DURABLE 

Des actions pour une société plus égalitaire, s’appuyant 

sur une auto régénération d’une cohésion sociale 

constructive et mutualisée 

Une fabrique des pratiques entrepreneuriales comme 

outils au service des jeunes et des femmes entrepreneurs, 

afin de soutenir la création d’entreprise 

Une approche associative, promouvant les femmes et 

une logique économique basée  sur l’AGR.  

Action cadrée dans une optique d’atteinte des ODD, 

aux défis mondiaux  liés à la pauvreté, aux  inégalités, au 

climat, à la dégradation de l’environnement, à la 

prospérité, à la paix  et à la justice. 

Professionnalisme : 

Une qualité des expertises valorisant les ressources et 

compétences locales disponibles  

Une approche :  

Technique participative adaptée au social, économique 

et environnemental du lieu, respectant les différents 

niveaux 

Une connaissance :  

Outils et méthodes innovants issus des 

pratiques terrains 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Domaines d’intervention  

Une  expertise  

- Alphabétisation des adultes 

- Eau, assainissement et hygiène (WASH) 

- Agriculture 

- Entrepreneuriat 

- Environnement 

- Formation en informatique bureautique 

- Formation technique et professionnelle 

sur l’agriculture et l’élevage 

- Formation professionnelle sur le travail 

domestique et la cuisine 

- Nutrition 

- Sécurité alimentaire 

- Urgences contre les cataclysmes, 

l’épidémie et la pandémie 

- Recherche-action pour le développement 

- Life skills 

Etudes et conception 

Animation territoriale 

Développement agricole 

Adduction d’eau 

Formation  

Développement Durable 

Développement Humain 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DE 1999 – 2020 à nos jours  

Intervenu à Madagascar depuis 1999 en partenariat  avec l’UNICEF, l’ONG St Gabriel a commencé à 

Toamasina pour endiguer la propagation de l’épidémie du choléra, avec un projet de construction de 

latrines dans les quartiers urbains.  

Dès lors, elle n’a cessé de consolider ses actions dans le domaine  de l’ « Eau potable – Assainissement -  

Hygiène » dans la région Atsinanana, Analanjirofo, Vatovavy Fito Vinany, Ihorombe.  

L'ONG Saint Gabriel a également élargi ses interventions dans le domaine de l’éducation (alphabétisation, 

informatique bureautique, formation agro-pastorale) et de l'insertion socio-professionnelle des jeunes et des 

femmes vulnérables.  

En 2012, la Commune Urbaine de Toamasina et la Ville de Saint-Étienne (France) ont choisi l’ONG St Gabriel 

comme porteur technique du projet d'assainissement productif autrement appelé « ECOSAN » ou « toilettes 

à compost ». 

En 2012, En partenariat avec Caring Response Madagascar Foundation (CRMF) et le Rotary International, le 

projet intitulé Village Modèle en santé a été mis en place dans les deux communes rurales du district de 

Tamatave II. 

Depuis, l’ONG Saint Gabriel ne cesse de renforcer sa notoriété et sa capacité en étant un acteur du 

dynamisme territorial de Madagascar.  



 

 

 

VMS (VILLAGES MODELES EN SANTE) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRMF "Caring Response Madagascar 

Foundation" a été présent à Toamasina depuis 

21 ans, dans le but de de renforcer la 

capacité des  personnels  soignants, la mise en 

place de microcredits, et des formations 

agricoles.  

 2012 marque l’année du début de 

collaboration avec l’ONG St Gabriel à travers 

le projet VMS (Villages Modèles en Santé.) 

Le projet  a intervenu dans le district de 

ToamasinaII, à Fontsimavo, Ampasimbola, 

Antetezambaro et récemment  à 

Analamalotra, à la suite d’une étude précisant 

que la zone est fortement influencée par le 

Bilharziose et  la défécation à l’air libre.  

Son objectif est de réduire le taux des 

maladies d’origine hydrique et des maladies 

respiratoires dans le district  Tamatave II. 

Les actions sont  portées  sur :  

-Adduction d'eau potable, 

 -Assainissement et hygiène (WASH) 

-Formation professionnelle : (Self Help group, 

Maçons locaux, Agents communautaires) 

-Nutrition (vulgarisation des jardins familiaux) 

-Environnement (Réchaud écologique) 

-GRC (Cyclone, Peste, pandémie) 

 

2012-2014  

Commune Ambodiriana :  

543 Ménages avec 2050 habitants, 04 institutions publiques (écoles, 

églises, clinique communautaire, marché) 

Commune Antetezambaro :  

495 Ménages avec 2350 habitants, 04 institutions publiques (2 écoles, 

églises, CSB II) 

2020-2023  

Fokontany Analamalotra :  

-Construction de 816 latrines à Analamalotra. 

-Construction de 02 AEPP (Adduction d'eau Potable par Pompage) 

-Distribution des 816 Filtres à eau 

-Distribution des 816 Dispositifs de lavage des mains avec du savon 

-Mise en Place d’un EPP amis de WASH  

-Mise en place des 816 Réchauds écologiques 

-Certification de 34 Villages ODF et 01 Fokontany Modèle en santé 

-Formation et accompagnement 

 

 Le projet répond aux objectifs de développement durable : 

ODD1 : Mise à disposition d’infrastructure et technique pour 

améliorer la qualité du ménage 

ODD2 : Formation agricole et en agriculture 

ODD3 : Lutte contre les maladies diarrhéique et pulmonaire / 

malnutrition 

ODD7 : Utilisation des énergies renouvelables 

ODD9 : Mise en place de latrines, de réseaux d’AEP et de DLMS 

ODD13 : Participation citoyenne à la protection de 

l’environnement 



 

 

 

ADDUCTION D’EAU POTABLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ONG Saint Gabriel travaille la mise en 

place d’architecture de réseaux 

d’adduction d’eau à travers :  

- Forage 

- Système gravitaire  

- Pompage solaire  

- Borne fontaine 

L’objectif est :  

-d’améliorer la santé des habitants grâce 

à la sécurisation de la ressource en eau 

-d'améliorer les ressources économiques 

des habitants en réduisant les dépenses 

de santé 

-de créer de nouveaux emplois 

(personnel permanent affecté à la 

gestion des infrastructures) 

Pour cela, l’ONG dispose des outils et 

matériels de forages adaptés sur sols 

sableux ou argileux.  

L’utilisation du Système AEPPS (Adduction 

d’Eau Potables par Pompage Solaires) 

est valorisée du fait de manque 

d’accessibilité des zones rurales à 

l’énergie électrique. L’énergie 

photovoltaïque entraine le moteur du 

pompes électriques.  

 

Depuis 2000, AEP par forage soutenu par l’ONG CRMF 

2008 à 2013 : Projet pilote « 1000 et une fontaine » 

- Forage 

- Système gravitaire : 05 (Atsinanana et 

Analanjirofo) 

Travail avec consortium : PAMOLEA (SAF FJKM, 

FIKRIFAMA, ICCO) 

MEDDEA-GRET : Foulpointe- Antsapanana 

2003-2010 : 30 Bornes fontaines publiques 

AEP par branchement JIRAMA-Toamasina ville 

2006-2010 : 58 points d’eau mise en place à Fenerive 

Est, Ambodimanga II et Mahambo 

2012-2020 : Projet VMS 

2020  : AEPPS (Adduction d’Eau Potable par 

ODD3 : Accès à une eau potable et à la santé  

ODD6 : Mise en place de système d’AEP 

ODD8 : Création d’emploi  

ODD9 : Mise en place d’infrastructure d’AEP 

ODD10 : Communautés respectueux de son 

environnement  



 

 

 

ASSAINISSEMENT ECOLOGIQUE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entre 2012 et 2014, la Ville de Saint-Étienne 

et la Commune Urbaine de Toamasina ont 

mené un programme d'assainissement de 

proximité permettant de transformer les 

nuisances en ressources, sous forme 

d'engrais solides et liquides par la 

construction de latrines EcoSan. 

L’objectif est la promotion des systèmes 

d'assainissement productif à Tamatave 

pour répondre aux enjeux de dignité 

humaine, de santé publique et de 

préservation de l'environnement. 

Bénéficiaires :  

- Public 

- Maraichers 

Le latrine ECOSAN est à deux fosses 

séparant les urines des excrétas, qui seront 

après traités différemment.   

L’urine sera hygiénisé sous 45 jours pour 

produire et être valorisé en engrais azoté, 

utilisé pour les plantes à feuilles vertes. 

Les excréments compostés sur une année 

vont être utilisés en remplacement du NPK, 

et sont adaptés  pour tout type de plante.  

 

 

ODD1 : Amélioration des revenus des ménages 

ODD2 : Amélioration de la qualité et quantité des produits agricoles  

ODD6 : Assainissement et valorisation des déchets 

ODD7 : Récupération et utilisation des eaux de pluie 

ODD8 : Travail valorisé 

ODD9 : Utilisation de latrine moderne 

ODD11 : Ville propre et assaini 

ODD13 : Utilisation d’engrais naturelle 

2012 à 2019  

7650 Personnes sensibilisés 

15 formations en Agriculture urbaine 

104 latrines construits dont plus de 500 bénéficiaires utilisateurs 

104 Jardin Keyhole construits 

06 analyses microbiologiques 

06 analyses des microéléments 

68% de réutilisation des engrais 

03 sites vitrines mis en place 

03 portes ouvertes réalisées 

Vente des engrais liquides 



 

 

 

RECHAUD ECOLOGIQUE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’ONG Saint Gabriel propose un réchaud 

à double foyer équipée de cheminée de 

ventilation, dont le combustible est le 

bois.  

Solution pour réduire l’impact sur 

l’environnement : pollution et émanation, 

mais aussi de la pression humaine sur la 

couverture forestière/déboisement.  

L’objectif est de réduire l’utilisation de 

bois de chauffe et en même temps la 

présence des fumées, facteur de 

maladie respiratoire.  

Combustibles :  

- Bois  

- Biomasses 

 

VMS 

- 497 réchauds installées dont 496 se trouve 

dans le chef lieu de la commune et 01 à 

Analamalotra. 

 

- Formation des maçons locaux : 

 Antetezambaro : 18 

 Vohitrambato : 7 

 Taillings : 09(dont 01 femmes)  

 Analamalotra : 06 

 Tamatave ville : 07 

Partenariat avec Ambatovy pour la mise en place 

de 40 réchauds (Taillings 20 et Vohitrambato 20)  

ODD3 : Lutte contre les maladies pulmonaires 

ODD9 : Amélioration de l’hygiène des foyers 

ODD10 : Communautés plus résilientes 

ODD12 : Utilisation des ressources plus raisonné 

ODD13 : Limitation des gaz à effets de serre 

 



 

 

 

ALPHABETISATION ET FORMATION INFORMATIQUE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’analphabétisme de la population 

active est une des causes non 

négligeables de la vulnérabilité. 

L’ONG Saint Gabriel en partenariat avec 

l’ONG CRMF (Caring Response 

Madagascar Foundation) et la DREN 

Atsinanana ont mis en œuvre un projet 

d’alphabétisation des adultes dans le 

district de Toamasina I et II.  

La finalité est la promotion de 

l’éducation de base et l’insertion socio - 

professionnelle notamment pour les 

jeunes et adultes de 15 à 55 ans, 

analphabètes   recensés dans la Région 

Atsinanana, et plus précisément dans les 

Communes et quartiers d’intervention du 

programme. 

Actuellement, 14 sites d’alphabétisation 

sont disponibles et accessibles afin de 

dispenser la formation à plus de 680 

bénéficiaires des notions de base en 

alphabétisation fonctionnelle et intensive 

pour le développement (AFID). 

Approche nationale suivant le Programme AFID : 

Alphabétisation fonctionnelle intensive pour le 

développement 

Depuis 2000 :  c’est 20 000 personnes alphabetisés 

Soutiens techniques de la DEPA 

Les quartiers d’intervention : Dépôt Analankinina, 

Analankinina Morarano, Mangarivotra-Nord, 

Mangarivotra-Sud,Tanambao V,Tanambao Verrerie, 

Andranomadio, Maison Centrale, Antetezantona et 

Tsarahonenana. 

2020 : Appui financier de la DEPA 
 

Réinsertion professionnelle des formés  
 

Réinsertion éducative pour les moins de 15 ans 
 

Formation en création de jardin potager 

 

ODD1 : Accessibilités à des connaissances 

ODD4 : Formation dynamique et attractive 

ODD5 : Egalité de connaissances 

ODD8 : Egalité de chance à un emploi 

 



 

 

 

SHG (SELF HELP GROUP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSPECTIVES  

10 SHG à Analamalotra du projet VMS 

20 SHG issus des personnes alphabetisés 

06 SHG des personnes beneficiaires du projet ECOSAN 

Nombre de beneficiaires : 700 beneficiaires  

REALISATION 

Formation en Inde de l’équipe de l’ONG Saint Gabriel 

Domaines d’activités :  

Elevages, culture maraichère, coupe et couture, 

artisanat, energie, cuisine 

Epargne d’un membre : 700 000Ar 

Emprunt maximum réalisé : 1 000 000Ar  

Epargne maximum d’un association en 2019: 

8 000 000Ar 

L’approche de Self Help Groups «SHG» 

est un instrument efficace de lutte contre 

la pauvreté de façon durable. Elle réalise 

le renforcement des capacités des 

personnes les plus démunies en les 

conduisant au développement 

économique, social et politique en vue 

de jouir d’une vie digne d’un être 

humain.  

Les femmes étant les piliers du 

développement des ménages mais aussi 

étant les plus pauvres, l’approche vise 

particulièrement l’amélioration des 

conditions de vie des ménages en 

passant par l’amélioration des conditions 

de vie des femmes et des enfants. 

Les principaux piliers de cette approche 

sont : 

 La cohésion social 

 L’empowerment ou l’autonomie 

surtout pour les femmes 

 Le développement économique 

 

L’activité principale des membres des 

SHGs consiste à mettre en commun une 

petite épargne et à octroyer des 

microcrédits aux membres qui veulent 

exercer des activités génératrices de 

revenus pour permettre une réintégration 

socio-économique des ménages 

ODD1 : Accessibilités à des fonds d’épargne mutuels 

ODD2 : Developpement des AGR 

ODD3 : Capacité à soutenir un soin 

ODD4 : Education financière adapté et accessible  

ODD5 : Egalité du genre 

ODD8 : renforcement des AGR  

 



 

 

 

FORMATION AGRICOLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

- 310 Jeunes ruraux déscolarisés à Tamatave II 

- 306 Jeunes ruraux formés sur l’aviculture et les cultures 

maraîchères dans le Centre d’Andiolava (Ihosy). 

- Kits d’application distribués aux jeunes ruraux formés 

dans le de l’ONG Saint Gabriel à Andiolava grâce à 

l’appui technique et financier de FORMAPROD. 

- Kits distribués d’installation aux jeunes formés dans les 

Centres de formation de l’ONG Saint Gabriel à 

Toamasina II et à Andiolava (Ihosy) grâce au 

financement de FDA (Fonds de développement 

agricole). 

ODD1 : Accessibilités à des connaissances 

ODD2 : Capacité à produire des aliments 

ODD3 : Des aliments complets et pour une vie saine 

ODD4 : Formation dynamique et attractive 

ODD5 : Egalité de connaissances 

ODD8 : Egalité de chance à un emploi 

ODD12 : Production adapté au besoin 

ODD13 : Agriculture responsable 

 

Madagascar est tenu dans un contexte 

d’insécurité alimentaire latente.  

Et au vu de cela, l’ONG CRMF en 2006 a 

appuyé un centre de fromation agricole 

à Analamalotra. 

A partir d’octobre 2014 par la 

Formaprod, programme étatique 

Malagasy, et UNESCO ont financé la 

formation agricole des jeunes ruraux 

descolarisés dont l’activité est délocalisé 

au village Taratra en novembre 2018 

BIT est intervenu dans la filière Art 

culinaire et Femme de chambre.  

L’objectif est de réinsérer les jeunes  

déscolarisés en milieux ruraux socio-

professionnellement  à travers une 

formation aux métiers d’exploitants 

agricoles dans la filière aviculture, pour 

les soutenir de trouver leur indépendance 

économique et l’amélioration leur niveau 

de vie ainsi qu’assurer aussi leur 

développement en général. 

Depuis 2016, une autre centre à Ihosy 

(Région Ihorombe) est opérationnel. 

Plus de 610 jeunes ruraux descolarisés 

sont formés  dans les deux régions 

(Atsinanana et Ihorombe) 

 



 

 

 

LA FABRIQUE DES PRATIQUES ENTREPRENEURIALES DE 

TAMATAVE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ODD4 : Pour un juste équilibre entre qualification et emploi : une 

entreprise d’entraînement  

ODD5 : Pour lutter contre la précarité des femmes : les Self Help 

Groups 

ODD8 : Pour développer l’entrepreneuriat,  accompagner vers 

l'économie formelle et créer des emplois : La Fabrique et La 

pépinière d’entreprises 

ODD9 : Pour innover à tous les niveaux : la structuration d'une 

filière de l'entrepreneuriat 

ODD11 : Pour lutter contre les changements climatiques : priorité 

à l'Écopreneuriat 

ODD13 : Pour la recherche de solutions locales : s'inspirer des 

réussites venues d'ailleurs 

 

 

Développer l'esprit d'entreprendre et les 

pratiques entrepreneuriales, quel que soit 

le secteur d'activité et la forme juridique 

adoptée, est un des leviers du 

développement territorial.  

Les villes de Saint-Étienne, Tamatave 

(Madagascar), Monastir (Tunisie), 

Katowice (Pologne) et Sierre (Suisse) 

engagent une coopération multilatérale 

et protéiforme pour accompagner et 

développer les pratiques 

entrepreneuriales sur leurs territoires 

respectifs. 

De là, une FABRIQUE DES PRATIQUES 

ENTREPRENEURIALES à TAMATAVE.  

Et c’est à l’ONG St Gabriel de porter le 

projet depuis 2019 dont l’objet est 

d’appuyer la formation, l’insertion et 

l'accompagnement à la création 

d'entreprises. 

Elle comprend :  

- Une Pépinière d’entreprises 

- Un centre d’entrainement  

- Des Groupes SHG 

2016-2018 

Nov. 2016 : Inauguration 

Concours création d’activités 
Nombre d’entrepreneurs : 13 dont 10 formelles 

Nombres d’emplois crées : 74 

Forum de l’entrepreneuriat à Sierre (Suisse) et Saint 

Etienne (France)  

03 portes ouvertes réalisés 

 

2019-2021 

Dialogue Stephano-Monastirien 2019 

Formation en Inde sur le SHG 

05 Groupes SHG dont 110 femmes membres 

01 Centres d’entrainement  

13 entrepreneurs hébergés 

14 Viavy Miketrika (femmes entrepreneurs) 

Foire Toam’KETRIKA 



 

 

 

 

 

 

               Nous    & 
 

Depuis plus de 10 ans, nous entreprenons pour notre territoire et agissons concrètement 

pour atteindre les Objectifs de Développement Durables (ODD). 

Nous actions développent  une chaîne allant de l’éducation en intégrant l’assainissement , 

jusqu'à la création d'entreprises pérennes. 

                                              17 objectifs pour sauver le monde ! 

Adoptés en 2015 par l'Assemblée Générale de l'ONU, les objectifs de développement 

durable (ODD) nous donnent la marche à suivre pour parvenir à un avenir plus durable pour 

tous. Ils répondent aux défis mondiaux auxquels nous sommes confrontés, notamment ceux 

liés au travail décent, à l'égalité entre les sexes, au climat, à l'éducation. 

Gouvernement et société civile malgaches alignent leurs stratégies sur ces objectifs. 

 

C’est en travaillant collectivement à la résolution de ces problèmes que  

nous ferons émerger les innovations sociales, environnementales et 

économiques  

qui sommeillent au sein de la population malgache ! 
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